
เอกสารประกอบการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
 

ล าดับที ่ รายการ 

1 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่ 7327/2568 ลงวันที่ 7 สิงหำคม 2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ 

2 ประกำศคณะกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1/2568) ลงวันที่ 2 กันยำยน 2568 
เร่ือง ก ำหนดกำรในกำรด ำเนินกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

3 ประกำศคณะกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  (ฉบับที่ 2/2568) ลงวันที่ 2 กันยำยน 2568 
เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

4 ประกำศคณะกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  (ฉบับที่ 3/2568) ลงวันที่ 2 กันยำยน 2568 
เร่ือง รำยชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผูส้มควรได้รับกำรพิจำรณำให้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1 

5 ค ำสั่งคณะกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่ 1/2568 ลงวันที่ 2 กันยำยน 2568 
เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

6 แบบฟอร์มกำรสมัครเข้ำรับกำรพิจำรณำเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 ฉบับภำษำไทย English version 

7 พระรำชบญัญัติมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ที่เก่ียวข้องกับกำรสรรหำคณบดี 

8 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำคณบดี พ.ศ. 2566 

 




 


แบบฟอร์มการสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 


 
ข้าพเจ้าผู้สมัครชื่อ .......................................................นามสกุล ....................................................... (โปรดระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร-หำกมี) 


วัน เดือน ปี เกิด ....................................................... ปัจจุบันอาย ุ...............ปี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................................................................................. 
สถานที่ท างาน/สถานที่ ที่สามารถติดต่อได้ .......................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ/ส านักงาน ................................................................................................................................................................... 
โทรสาร .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง  เพ่ือยืนยันคุณสมบัติของผู้สมัคร) 
 ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และคุณสมบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น


ว่ำด้วย กำรสรรหำคณบดี พ.ศ. 2566 และประกำศของคณะกรรมกำรสรรหำที่เกี่ยวข้อง 
 ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้าม ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำคณบดี พ.ศ. 2566 
 ข้าพเจ้าได้แนบประวัติ ผลงาน และเอกสารอื่น ๆ ตามแบบฟอร์มของคณะกรรมการสรรหา และขอรับรองความถูกต้องของประวัติส่วนตัว


และรูปถ่ำยที่แนบนี้ เพื่อใช้เป็นเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมกำรสรรหำฯ เก็บข้อมูลต่ำงๆ ข้อมูลเชิงลึก ของข้ำพเจ้ำ และยินดีให้ข้อมูลเพิ่มเติมและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง


เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
 ข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติกำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 


พ.ศ. 2562 และพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง
คณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 


ข้าพเจ้าได้อ่านและทราบข้อความตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ.  2566 และตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องแล้วเป็นอย่างดี และขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนในฐานะผู้สมัครและยินยอมปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ทุกประการ 


ผู้สมัครรับทรำบข้อควำมและแนบเอกสำรให้ครบถ้วนตำมที่ก ำหนด มิฉะนั้นไม่ถือว่ำเป็นผู้สมัครเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำคณบดี  
วิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 


(ลงชื่อ).................................................................... ผู้สมัคร 
(..............................................................................) 


วันที่ ........................................................ 


หมายเหตุ : 1. คณะกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้และหรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนตำมมำตรฐำนที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน
ตำมวัตถุประสงค์ในกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 


2. ผู้ที่สนใจสำมำรถยื่นใบสมัคร ฯ โดยจัดส่งเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) และลงนำมด้วยลำยมือชื่อดิจิทัล 
(Digital Signature) ส่งที่ e-mail : meeting@kku.ac.th ระหว่ำงวันที่ 9 – 22 กันยำยน 2568 ภำยในเวลำ 23.59 น. 


 



mailto:meeting@kku.ac.th



KKU650001
File Attachment
แบบฟอร์มการสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี KKUIC.pdf




 
 
 
 
 
 
1. ประวัติและผลงาน (ตัวอย่างที่แนบ) 


1) ประวัติการศึกษา 
2) ประวัติการท างาน 
3) ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
4) ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอื่น ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
5) การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
6) ผลงานอื่น ๆ ที่ส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
7) ประวัติส่วนตัว 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารประวัติและผลงาน 


2. แนวคิดทางการบริหาร 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารแนวคิดทางการบริหาร 


3. ส่ง PDF File ข้อมูลตามรายการข้อ 1 และข้อ 2 ไปที่ e-mail : meeting@kku.ac.th 
 
หมายเหตุ : เอกสารควรพิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
  


แบบเสนอประวตัแิละผลงาน และแนวคิดทางการบริหาร 
ของผูส้มัครเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง                       


คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิมหาวิทยาลัยขอนแก่น 



mailto:meeting@kku.ac.th





 
ติดรูปถ่าย  
หน้าตรง 


ไม่สวมหมวก 
ขนาด 1.5 นิ้ว 


 
ประวัติและผลงาน 


ของ 
- - - - - - - - - - - - - - - 


(ไม่เกิน 5 หน้า /พิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
 


1. ประวัติการศึกษา 
1.1 .................................................................................................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................................................................................................... 
1.3 .................................................................................................................................................................................... 


2. ประวัติการท างาน 
2.1 ประวัติการรับราชการ/การท างานในองค์กร 


- พ.ศ. 25..................................................... .............................................................................................................  


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
2.2 ประวัติด้านการสอน 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3. ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 


3.1 สรุปต าแหน่งบริหารที่ส าคัญ 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3.2 เคย และ/หรือ ก าลังด ารงต าแหน่งกรรมการในราชการ /องค์กรที่ส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ /


ประสบการณ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 


4. ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.1 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน 


1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 


4.2 บทความทางวิชาการ 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 


4.3 ผลงานวิจัย 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 







-2- 


5. การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
5.1 การเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมอุดมศึกษา ซึ่งด าเนินการโดย นักศึกษา 


คณาจารย์ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 


5.2 การเป็นสมาชิก กรรมาธิการ และกรรมการส าคัญ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 


6. ผลงานอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6.1 ผลงานที่แสดงถึงการบริหารหน่วยงาน /องค์กร /มหาวิทยาลัย ที่ส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 


.................................................................................................................................................................................... 


.................................................................................................................................................................................... 
6.2 ผลงานด้านสังคมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย 


.................................................................................................................................................................................... 


.................................................................................................................................................................................... 
7. ประวัติส่วนตัว 


7.1 เกิดเมื่อวันที ่……………………………………………………………................………........................................................………. 
7.2 คู่สมรส …………………………………………………................................... อาชีพ ………...............................……………………. 
7.3 บุตร ………………………………………………….......................................  อาชีพ …………………................................………… 


 
 
 


ลงนาม…………………………………………เจ้าของประวัติ 
(…………………………………………) 


วันที่………………………… 
 
 
 
 
 
 





		แบบเสนอประวัติและผลงาน และแนวคิดทางการบริหาร



KKU650001
File Attachment
แนบท้ายแบบฟอร์มการสมัคร-แบบเสนอประวัติฯ+แนวคิดทางการบริหาร (5หน้า)-KKUIC.pdf




 
Attach photograph  
Full-face, No hat 
 Size 1.5 inches 


 


Application Form for Consideration in the Selection Process 
Dean of the International College, Khon Kaen University 


 


I, the applicant, First name ....................................................... Surname ....................................................... (Please specify academic position, if any)   
Date of birth....................................................... Current age...............years 
Highest education/Field of study/Educational institution/Year of graduation 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Current position............................................................................................................................................................................................. 
Workplace/Contact address.......................................................................................................................................................... 
Telephone / Mobile /Office number.............................................................................................................................. 
Fax .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 
I hereby certify that (Please mark ✓ in the box  to confirm the applicant’s qualifications) 
 I meet all qualifications under the Khon Kaen University Act B.E. 2558 (2015) and the Khon Kaen University Regulations on 


Dean Selection B.E. 2566 (2023), as well as relevant announcements of the Dean Selection Committee. 
 I am not disqualified as specified in the Khon Kaen University Regulations on Dean Selection B.E. 2566 (2023 
 I have attached my curriculum vitae, achievements, and other documents as required by the Dean Selection 


Committee’s forms, and I certify the accuracy of my personal information and the attached photograph for use as 
supporting documents for consideration.  


 I consent to the Dean Selection Committee collecting various data and in-depth information about me, and I am 
willing to provide additional information and related documents for entry into the selection process for the position 
of Dean of the International College, Khon Kaen University. 


 I consent to the disclosure of my personal data, educational background, and employment history in accordance 
with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) and the Official Information Act B.E. 2540 (1997), for use in 
the selection process for the position of Dean of the International College, Khon Kaen University. 


I have read and understood the contents of the Khon Kaen University Regulations on Dean Selection B.E. 2566 (2023) 
and the relevant announcements of Dean Selection Committee of the International College, Khon Kaen University. 
I certify that I fully meet the qualifications as an applicant and agree to comply with the aforementioned 
regulations and other related announcements in all respects. 


Applicants must acknowledge the statements and attach all required documents as specified; otherwise, they will 
not be considered applicants for the selection process for Dean of the International College, Khon Kaen University 


(Signature).................................................................... Applicant 
(..............................................................................) 


Date ........................................................ 
Remarks: 
 
 
 
 
  


1. The Dean Selection Committee of the International College, Khon Kaen University, collects, uses, and/or 
discloses your personal data in accordance with the standards prescribed by the Personal Data Protection 
Act B.E. 2562 (2019) and uses your personal data for the purpose of the selection process for the Dean of 
the International College, Khon Kaen University 


2. Interested persons may submit an application by sending documents in electronic format (PDF file) signed 
with a digital signature to e-mail: meeting@kku.ac.th between 9–22 September B.E. 2568 (2025), by 23:59 hrs. 
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1. Curriculum Vitae and Accomplishments (as per attached sample) Include: 


1)  Educational background 
2)  Employment history 
3)  Professional experience and achievements 
4)  Academic, research, and development outputs, or other works recognized at the national or 


international level 
5)  Service to the public/community 
6)  Other significant works recognized at the national or international level 
7)  Personal profile.  
Prepare the document in A4 format, an electronic (PDF) file, not exceeding 5 pages, and digitally 


sign the last page of the CV and Accomplishments document. 


2. Statement of Administrative Vision:  
Prepare the document in A4 format, an electronic (PDF) file, not exceeding 5 pages, and digitally 


sign the last page of the Statement of Administrative Vision. 


3.  Submit the PDF files for items 1 and 2 to e-mail: meeting@kku.ac.th 
 
Note: Documents should be typed using an appropriate font and size (font size not smaller than 14 pt). 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


Submission Form for Curriculum Vitae, Accomplishments, and 
Statement of Administrative Vision of Applicants Entering the 


Selection Process for Dean of the International College, 
Khon Kaen University 







 
Attach a photograph 


Front-facing 
No hat (bareheaded) 


Size: 1.5 inches 
 


Curriculum Vitae and Accomplishments of ............................. 
(No more than 5 pages; typed in an appropriate font and size, 


with font size not smaller than 14 pt.) 
 


1. Educational Background  
1.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
1.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
1.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 


2. Employment History  
2.1 Government service/organizational employment 


- B.E. 25.............................................................................................................................................................  


- B.E. 25.............................................................................................................................................................  
2.2 Teaching experience 


- B.E. 25............................................................................................................................................................  


- B.E. 25.................................................... ........................................................................................................  
3. Professional Experience and Achievements  


3.1 Summary of key administrative positions 


- B.E. 25.................................................... ........................................................................................................  


- B.E. 25.................................................... ........................................................................................................  
3.2 Past and/or current appointments as a board/committee member in government 


service or major organizations, particularly those related to the profession, at the 
national or international level 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


4. Academic, Research, and Development Outputs, or Other Works Recognized Nationally or 
Internationally 
4.1 Books/Textbooks/Instructional materials 


1. ............................................................................................................................. ........................... 
2. ............................................................................................................................. ............................. 


4.2 Academic articles 
1. ............................................................................................................................. ........................... 
2. ............................................................................................................................. ............................. 


4.3 Research outputs 
1. ............................................................................................................................. ........................... 
2. ............................................................................................................................. ............................. 


 







-2- 
5. Service to the Public/Community  


5.1 Participation in university and higher-education activities conducted by students, faculty, 
and university administrators  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


5.2 Memberships, commissions, and key committees 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


6. Other Significant Works Recognized Nationally or Internationally 
6.1 Achievements demonstrating successful management of a unit/organization/university 


that has been recognized 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


6.2 Social contributions related to university administration 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


7. Personal Profile 
7.1 Date of birth: ........................................................................... ........................................................................  
7.2 Spouse: ..............................................................................Occupation: ....................................................... 
7.3 Children: ...........................................................................Occupation: ....................................................... 


 
 
 


Signature .................................................................. Applicant 
(.................................................................................) 


Date: ............................................................ 
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Submission Form for Curriculum Vitae, Accomplishments, and Statement of Administrative Vision of Applicants Entering.pdf



 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ที่ ๗๓๒๗/๒๕๖๘ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

---------------------------------------- 
 เพื่อใหการดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติเปนไปดวยความเรียบรอย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน            
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ และมติสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
วิทยาลัยนานาชาติ ประกอบดวย 

๑. อธิการบด ี       ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรพล เพชรวรา        กรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๓. นางเกศรา มัญชุศรี          กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์ สุมานนท   กรรมการ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

๕. รองศาสตราจารยสุพัชญ สีนะวัฒน       กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

๖. นางสาวกิริฎา เภาพิจิตร   ผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
                       ๗.    รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร         กรรมการและเลขานุการ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร 
                       ๘.    นางสุภารัตน  มูลศรี                 ผูชวยเลขานุการ 
                              ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
                       ๙.   นางสาวลัลธริมา ประจง  ผูชวยเลขานุการ 
                             หัวหนางานประสานนโยบาย สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

โดยใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปฏิบัติหนาที่ในการสรรหาคณบดีตามที่กําหนดไว
ในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกประการ  

ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  เปนตนไป  
   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘                       

 
 

          (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 
                 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 















































 

แบบฟอร์มการสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ข้าพเจ้าผู้สมัครชื่อ .......................................................นามสกุล ....................................................... (โปรดระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร-หำกมี) 

วัน เดือน ปี เกิด ....................................................... ปัจจุบันอาย ุ...............ปี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................................................................................. 
สถานที่ท างาน/สถานที่ ที่สามารถติดต่อได้ .......................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ/ส านักงาน ................................................................................................................................................................... 
โทรสาร .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง  เพ่ือยืนยันคุณสมบัติของผู้สมัคร) 
 ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และคุณสมบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น

ว่ำด้วย กำรสรรหำคณบดี พ.ศ. 2566 และประกำศของคณะกรรมกำรสรรหำที่เกี่ยวข้อง 
 ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้าม ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำคณบดี พ.ศ. 2566 
 ข้าพเจ้าได้แนบประวัติ ผลงาน และเอกสารอื่น ๆ ตามแบบฟอร์มของคณะกรรมการสรรหา และขอรับรองความถูกต้องของประวัติส่วนตัว

และรูปถ่ำยที่แนบนี้ เพื่อใช้เป็นเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมกำรสรรหำฯ เก็บข้อมูลต่ำงๆ ข้อมูลเชิงลึก ของข้ำพเจ้ำ และยินดีให้ข้อมูลเพิ่มเติมและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง

เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
 ข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติกำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 และพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง
คณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

ข้าพเจ้าได้อ่านและทราบข้อความตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ.  2566 และตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เกี่ยวข้องแล้วเป็นอย่างดี และขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนในฐานะผู้สมัครและยินยอมปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ทุกประการ 

ผู้สมัครรับทรำบข้อควำมและแนบเอกสำรให้ครบถ้วนตำมที่ก ำหนด มิฉะนั้นไม่ถือว่ำเป็นผู้สมัครเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำคณบดี  
วิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 

(ลงชื่อ).................................................................... ผู้สมัคร 
(..............................................................................) 

วันที่ ........................................................ 

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้และหรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนตำมมำตรฐำนที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน
ตำมวัตถุประสงค์ในกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2. ผู้ที่สนใจสำมำรถยื่นใบสมัคร ฯ โดยจัดส่งเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) และลงนำมด้วยลำยมือชื่อดิจิทัล 
(Digital Signature) ส่งที่ e-mail : meeting@kku.ac.th ระหว่ำงวันที่ 9 – 22 กันยำยน 2568 ภำยในเวลำ 23.59 น. 

 

mailto:meeting@kku.ac.th


 
 
 
 
 
 
1. ประวัติและผลงาน (ตัวอย่างที่แนบ) 

1) ประวัติการศึกษา 
2) ประวัติการท างาน 
3) ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
4) ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอื่น ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
5) การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
6) ผลงานอื่น ๆ ที่ส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
7) ประวัติส่วนตัว 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารประวัติและผลงาน 

2. แนวคิดทางการบริหาร 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารแนวคิดทางการบริหาร 

3. ส่ง PDF File ข้อมูลตามรายการข้อ 1 และข้อ 2 ไปที่ e-mail : meeting@kku.ac.th 
 
หมายเหตุ : เอกสารควรพิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
  

แบบเสนอประวตัแิละผลงาน และแนวคิดทางการบริหาร 
ของผูส้มัครเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง                       

คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

mailto:meeting@kku.ac.th


 
ติดรูปถ่าย  
หน้าตรง 

ไม่สวมหมวก 
ขนาด 1.5 นิ้ว 

 
ประวัติและผลงาน 

ของ 
- - - - - - - - - - - - - - - 

(ไม่เกิน 5 หน้า /พิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
 

1. ประวัติการศึกษา 
1.1 .................................................................................................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................................................................................................... 
1.3 .................................................................................................................................................................................... 

2. ประวัติการท างาน 
2.1 ประวัติการรับราชการ/การท างานในองค์กร 

- พ.ศ. 25..................................................... .............................................................................................................  

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
2.2 ประวัติด้านการสอน 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3. ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

3.1 สรุปต าแหน่งบริหารที่ส าคัญ 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3.2 เคย และ/หรือ ก าลังด ารงต าแหน่งกรรมการในราชการ /องค์กรที่ส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ /

ประสบการณ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

4. ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.1 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน 

1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 

4.2 บทความทางวิชาการ 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 

4.3 ผลงานวิจัย 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 
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5. การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
5.1 การเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมอุดมศึกษา ซึ่งด าเนินการโดย นักศึกษา 

คณาจารย์ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

5.2 การเป็นสมาชิก กรรมาธิการ และกรรมการส าคัญ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

6. ผลงานอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6.1 ผลงานที่แสดงถึงการบริหารหน่วยงาน /องค์กร /มหาวิทยาลัย ที่ส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
6.2 ผลงานด้านสังคมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
7. ประวัติส่วนตัว 

7.1 เกิดเมื่อวันที ่……………………………………………………………................………........................................................………. 
7.2 คู่สมรส …………………………………………………................................... อาชีพ ………...............................……………………. 
7.3 บุตร ………………………………………………….......................................  อาชีพ …………………................................………… 

 
 
 

ลงนาม…………………………………………เจ้าของประวัติ 
(…………………………………………) 

วันที่………………………… 
 
 
 
 
 
 



 
Attach photograph  
Full-face, No hat 
 Size 1.5 inches 

 

Application Form for Consideration in the Selection Process 
Dean of the International College, Khon Kaen University 

 

I, the applicant, First name ....................................................... Surname ....................................................... (Please specify academic position, if any)   
Date of birth....................................................... Current age...............years 
Highest education/Field of study/Educational institution/Year of graduation 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Current position............................................................................................................................................................................................. 
Workplace/Contact address.......................................................................................................................................................... 
Telephone / Mobile /Office number.............................................................................................................................. 
Fax .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 
I hereby certify that (Please mark ✓ in the box  to confirm the applicant’s qualifications) 
 I meet all qualifications under the Khon Kaen University Act B.E. 2558 (2015) and the Khon Kaen University Regulations on 

Dean Selection B.E. 2566 (2023), as well as relevant announcements of the Dean Selection Committee. 
 I am not disqualified as specified in the Khon Kaen University Regulations on Dean Selection B.E. 2566 (2023 
 I have attached my curriculum vitae, achievements, and other documents as required by the Dean Selection 

Committee’s forms, and I certify the accuracy of my personal information and the attached photograph for use as 
supporting documents for consideration.  

 I consent to the Dean Selection Committee collecting various data and in-depth information about me, and I am 
willing to provide additional information and related documents for entry into the selection process for the position 
of Dean of the International College, Khon Kaen University. 

 I consent to the disclosure of my personal data, educational background, and employment history in accordance 
with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) and the Official Information Act B.E. 2540 (1997), for use in 
the selection process for the position of Dean of the International College, Khon Kaen University. 

I have read and understood the contents of the Khon Kaen University Regulations on Dean Selection B.E. 2566 (2023) 
and the relevant announcements of Dean Selection Committee of the International College, Khon Kaen University. 
I certify that I fully meet the qualifications as an applicant and agree to comply with the aforementioned 
regulations and other related announcements in all respects. 

Applicants must acknowledge the statements and attach all required documents as specified; otherwise, they will 
not be considered applicants for the selection process for Dean of the International College, Khon Kaen University 

(Signature).................................................................... Applicant 
(..............................................................................) 

Date ........................................................ 
Remarks: 
 
 
 
 
  

1. The Dean Selection Committee of the International College, Khon Kaen University, collects, uses, and/or 
discloses your personal data in accordance with the standards prescribed by the Personal Data Protection 
Act B.E. 2562 (2019) and uses your personal data for the purpose of the selection process for the Dean of 
the International College, Khon Kaen University 

2. Interested persons may submit an application by sending documents in electronic format (PDF file) signed 
with a digital signature to e-mail: meeting@kku.ac.th between 9–22 September B.E. 2568 (2025), by 23:59 hrs. 

 



 
 
 
 
 
 

 
1. Curriculum Vitae and Accomplishments (as per attached sample) Include: 

1)  Educational background 
2)  Employment history 
3)  Professional experience and achievements 
4)  Academic, research, and development outputs, or other works recognized at the national or 

international level 
5)  Service to the public/community 
6)  Other significant works recognized at the national or international level 
7)  Personal profile.  
Prepare the document in A4 format, an electronic (PDF) file, not exceeding 5 pages, and digitally 

sign the last page of the CV and Accomplishments document. 

2. Statement of Administrative Vision:  
Prepare the document in A4 format, an electronic (PDF) file, not exceeding 5 pages, and digitally 

sign the last page of the Statement of Administrative Vision. 

3.  Submit the PDF files for items 1 and 2 to e-mail: meeting@kku.ac.th 
 
Note: Documents should be typed using an appropriate font and size (font size not smaller than 14 pt). 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Submission Form for Curriculum Vitae, Accomplishments, and 
Statement of Administrative Vision of Applicants Entering the 

Selection Process for Dean of the International College, 
Khon Kaen University 



 
Attach a photograph 

Front-facing 
No hat (bareheaded) 

Size: 1.5 inches 
 

Curriculum Vitae and Accomplishments of ............................. 
(No more than 5 pages; typed in an appropriate font and size, 

with font size not smaller than 14 pt.) 
 

1. Educational Background  
1.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
1.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
1.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

2. Employment History  
2.1 Government service/organizational employment 

- B.E. 25.............................................................................................................................................................  

- B.E. 25.............................................................................................................................................................  
2.2 Teaching experience 

- B.E. 25............................................................................................................................................................  

- B.E. 25.................................................... ........................................................................................................  
3. Professional Experience and Achievements  

3.1 Summary of key administrative positions 

- B.E. 25.................................................... ........................................................................................................  

- B.E. 25.................................................... ........................................................................................................  
3.2 Past and/or current appointments as a board/committee member in government 

service or major organizations, particularly those related to the profession, at the 
national or international level 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Academic, Research, and Development Outputs, or Other Works Recognized Nationally or 
Internationally 
4.1 Books/Textbooks/Instructional materials 

1. ............................................................................................................................. ........................... 
2. ............................................................................................................................. ............................. 

4.2 Academic articles 
1. ............................................................................................................................. ........................... 
2. ............................................................................................................................. ............................. 

4.3 Research outputs 
1. ............................................................................................................................. ........................... 
2. ............................................................................................................................. ............................. 
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5. Service to the Public/Community  

5.1 Participation in university and higher-education activities conducted by students, faculty, 
and university administrators  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2 Memberships, commissions, and key committees 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Other Significant Works Recognized Nationally or Internationally 
6.1 Achievements demonstrating successful management of a unit/organization/university 

that has been recognized 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.2 Social contributions related to university administration 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Personal Profile 
7.1 Date of birth: ........................................................................... ........................................................................  
7.2 Spouse: ..............................................................................Occupation: ....................................................... 
7.3 Children: ...........................................................................Occupation: ....................................................... 

 
 
 

Signature .................................................................. Applicant 
(.................................................................................) 

Date: ............................................................ 



พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(เฉพาะการสรรหาหัวหนาสวนงาน) 
-------------------------------------- 

มาตรา ๓๔ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) 

และวรรคสอง จะแตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได 
ฯลฯ 

มาตรา ๓๖ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสิบปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสิบป 
ผู ชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั ้นหนึ่งชั ้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง อธิการบดี รองอธิการบดี และผู ชวยอธิการบดีตองมี
คุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ 

มาตรา ๔๐ การบริหารงานภายในของสวนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ในสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบสวนงาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได
แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน เพ่ือทําหนาท่ี
และรับผิดชอบตามท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสวนงานรองหัวหนาสวนงาน 
หรือผูชวยหัวหนาสวนงานตามวรรคสอง รวมท้ังอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

เม่ือหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง พนจากตําแหนงใหรองหัวหนาสวนงานและ

ผูชวยหัวหนาสวนงานนั้นพนจากตําแหนงดวย 
ฯลฯ 

มาตรา ๔๒ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ ตองปฏิบัติหนาท่ีได

เต็มเวลา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่ง
ตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว ใหรักษาการแทนตําแหนงอื่นไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
ฯลฯ 

มาตรา ๔๖ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน

ตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 
ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓)  
การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลา

ท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------- 
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